
平成２４年度インドネシア人看護師候補者受入れ希望機関の平成２４年度インドネシア人看護師候補者受入れ希望機関の平成２４年度インドネシア人看護師候補者受入れ希望機関の平成２４年度インドネシア人看護師候補者受入れ希望機関の
募集期間を１１月２５日（金）まで延長しました募集期間を１１月２５日（金）まで延長しました募集期間を１１月２５日（金）まで延長しました募集期間を１１月２５日（金）まで延長しました

～ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ人候補者受入れのご検討をお願い申し上げます～

【【【【お問合せ・求人申請申込みお問合せ・求人申請申込みお問合せ・求人申請申込みお問合せ・求人申請申込み】】】】 電話電話電話電話 ０３－３２２５－６５９１（代）０３－３２２５－６５９１（代）０３－３２２５－６５９１（代）０３－３２２５－６５９１（代）
（社）国際厚生事業団 受入支援部 担当：稲垣、矢口、大和田

◎日本語研修期間が延長されました!

日本語研修期間の延長により、就労を開始する段階で、候補者の日本語日本語研修期間の延長により、就労を開始する段階で、候補者の日本語日本語研修期間の延長により、就労を開始する段階で、候補者の日本語日本語研修期間の延長により、就労を開始する段階で、候補者の日本語
能力が一層向上することが期待されます。能力が一層向上することが期待されます。能力が一層向上することが期待されます。能力が一層向上することが期待されます。
※（参考）ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ人候補者受入れの日本語研修期間の推移

【平20、21、22年度】 【平23年度】 【平24年度】
6か月間 ⇒ 9か月間 ⇒ 12か月間か月間か月間か月間

看護専門日本語や国家試験のポイントを効率よく学習できる看護専門日本語や国家試験のポイントを効率よく学習できる看護専門日本語や国家試験のポイントを効率よく学習できる看護専門日本語や国家試験のポイントを効率よく学習できる
教材・教材・教材・教材・eeeeラーニング・オンデマンド講座（ラーニング・オンデマンド講座（ラーニング・オンデマンド講座（ラーニング・オンデマンド講座（100100100100講座）の提供講座）の提供講座）の提供講座）の提供、、、、集合集合集合集合
研修（模擬試験）の実施研修（模擬試験）の実施研修（模擬試験）の実施研修（模擬試験）の実施、、、、スカイプによる個別学習相談スカイプによる個別学習相談スカイプによる個別学習相談スカイプによる個別学習相談等、就等、就等、就等、就
労開始後の専門日本語・看護国家試験対策をサポートします。労開始後の専門日本語・看護国家試験対策をサポートします。労開始後の専門日本語・看護国家試験対策をサポートします。労開始後の専門日本語・看護国家試験対策をサポートします。

◎専門日本語や受験対策の専門家が学習をサポートします！

◎受入れ施設でのｲﾝﾄﾞﾈｼｱ人看護師候補者の評判は良好です

③日本人職員の反応③日本人職員の反応③日本人職員の反応③日本人職員の反応

②患者やその御家族の方の反応②患者やその御家族の方の反応②患者やその御家族の方の反応②患者やその御家族の方の反応

①日本人職員との日本語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ①日本人職員との日本語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ①日本人職員との日本語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ①日本人職員との日本語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
問題なく実施問題なく実施問題なく実施問題なく実施
できている（できている（できている（できている（22.122.122.122.1％）％）％）％）

ゆっくり話をすれば、ゆっくり話をすれば、ゆっくり話をすれば、ゆっくり話をすれば、
何とか実施できる（何とか実施できる（何とか実施できる（何とか実施できる（62.462.462.462.4％）％）％）％） ゆっくり話しても、業務に

一部支障がある（14.4 ％）

良好（良好（良好（良好（24.724.724.724.7％）％）％）％） 概ね良好（概ね良好（概ね良好（概ね良好（41.841.841.841.8％）％）％）％） 普通（31.9％）

※平22年度巡回訪問より（平20～21年度ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ人看護師受入れ施設対象）

あまり良くない
（0.4％）

良好（良好（良好（良好（27.427.427.427.4％）％）％）％） 概ね良好（概ね良好（概ね良好（概ね良好（39.939.939.939.9％）％）％）％） 普通（27.0％） あまり良くない
（3.4％）

ゆっくり話しても、ほとんど
できない（0.8 ％）

悪い
（0.0％）

悪い
（0.8％）

未回答
（0.4 ％）

未回答
（1.1 ％）

未回答
（1.5％）


